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Ihr Partner für erfolgreiches Recruiting 
in Ihrer Region - deutschlandweit!
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INDIVIDUELLE PRODUKTE

Wir finden den passenden Mix für Sie
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Job 
Flat


Alle Jobs unlimitiert ausschreiben.
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Job 
Boost


Gezielte Reichweite durch den richtigen Kanal-Mix.
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Job 
Kampagnen


Wir liefern Ihnen nicht nur Klicks, sondern Kontakte.
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Job 
Services


Bei uns wird SERVICE tatsächlich groß geschrieben. 
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Employer 
Branding


Wir stärken Ihre Arbeitgebermarke nachhaltig.
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Job Flat 


Produktfamilie
Ihr Standort - Ihr Vorteil. Wir helfen Ihnen, die Mitarbeiter:innen von morgen zu finden und zwar dort, wo Ihre Kanditat:innen hauptsächlich sind: in Ihrer Region. Denn trotz Remote Work und hybriden Arbeitsmodellen arbeiten immer noch knapp 90% aller Beschäftigten in einem Radius von 30km um ihren Wohnort. Dank unserer 46 regionalen Jobportale in ganz Deutschland und unserer Anzeigen-Flat sowie unserem Arbeitgeber-Profil verschaffen wir Ihnen die dauerhafte Sichtbarkeit genau dort, wo Ihre Kandidat:innen leben - und auch arbeiten wollen. 


Anzeigen-Flat
Unbegrenzt, dauerhaft und dennoch maximal flexibel. Wie wäre es, wenn Sie alle Ihre Stellenanzeigen langfristig und wiederholt ausschreiben sowie jederzeit selbst ändern könnten? Zu transparenten und fairen Fix-Kosten? Unsere Anzeigen-Flat bietet genau das - und noch viel mehr. 


Azubi-Flat
Gemeinsam machen wir Sie stark für die Zukunft. Durch unsere Azubi-Flat finden Sie engagierte neue
Auszubildende. Gleichzeitig stärken Sie Ihre Arbeitgebermarke und Ihr Image. Werden Sie Top-Ausbilder der Region und sichern Sie Ihre unternehmerische Zukunft.


Whitepaper Regionales Recruiting


HIER LESEN
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Job Boost 


Produktfamilie
Gezielte Reichweite mit Zufriedenheitsgarantie. Wir geben Ihren Jobs den nötigen Boost, indem wir passende Kandidat:innen über den richtigen Kanal ansprechen. Erreichen Sie noch mehr aktiv Suchende oder platzieren Sie sich mit Ihren Benefits bei passiven Kandidat:innen. Unsere Job Boosts bieten gezielte Reichweite, messbare Performance,  individuelle Aussteuerung und optimales Preis/Leistungsverhältnis. Alle Produkte sind mit und ohne Anzeigen-Flat buchbar.


Multiposting Job Boost
Gewusst wo. Sprechen Sie noch mehr aktiv Suchende an, indem Sie Ihren geografischen Radius über Generalisten erweitern oder Ihre Stellenanzeigen in die Fachportale und Business Networks bringen, in denen potentielle Kandidat:innen auf die Suche gehen. Wir unterstützen Sie dabei, die richtigen Portale für Ihre Vakanzen zu finden.


Social Media Job Boost
Gewusst wie. Identifizieren Sie die für Sie richtigen Zielgruppen und sprechen Sie vor allem passive Kandidat:innen in den sozialen Netzwerken an. Mit unserem Social Media Job Boost unterstützen wir Sie mit der Streuung ihrer Vakanzen auf Meta & Co und liefern zielgerichteten Traffic auf Ihre Stellenanzeige auf unserem Job-Portal. Buchbar mit Anzeigen-Flat oder Einzelanzeige.


Programmatic Job Boost
Unsere Stellenanzeige 2.0. Sie wollen gezielt aktiv Suchende ansprechen, haben aber nur einzelne Jobs oder sogenannte Dauerbrenner-Stellen zu besetzen? Mit unserem Programmtic Job Boost sorgen wir für das Kampagnenmanagement und zusätzlichen Traffic für Ihre Vakanzen auf unserem Portal. Mit oder ohne Anzeigen-Flat buchbar. 


Google Job Boost
Die Kunst, gefunden zu werden. Erhöhen Sie die Sichtbarkeit Ihrer Vakanzen schon bei der Suche über Google & Co oder platzieren Sie Ihre Anzeigen auf digitalen Marktplätzen und anderen Webseiten. Unser Google Search Job spricht nicht nur gezielt aktiv suchende Bewerber:innen an, sondern Sie erreichen auch Kandidat:innen, die potenziell wechselwillig sind. 







KONTAKT AUFNEHMEN
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Job Kampagnen 


Produktfamilie
Clicks sind gut, Kontakte noch besser. Unsere Social Media Kampagne Premium liefert Ihnen nicht nur Besucher, sondern echte Kandidat:innen! Wir kümmern uns um Ihre Social Media Kampagne - von der Konzeption, Erstellung, Aussteuerung und dem Kampagnenmanagement bis hin zum Reporting ist alles dabei, um potentielle Bewerber:innen für Sie anzusprechen und vorzuqualifizieren. Wie das geht? Wir erstellen eine Landingpage mit Fragenbogen in Ihrem Design und sorgen für die richtige Aussteuerung im idealen Kanal-Mix. 


Case Study Social Media 
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Job Services 


Produktfamilie
Bei uns wird SERVICE tatsächlich groß geschrieben. Als Ihr REGcruiting-Partner bringen wir über 13 Jahre Erfahrung in der Personalgewinnung mit und unsere Recruiting-Expert:innen stehen Ihnen mit Rat und Tat immer zur Seite. Bei uns haben Sie nicht nur feste Ansprechpartner:innen für Ihre Fragen rund um das Thema Recruiting, sondern bekommen auch technische Lösungen aus einer Hand.


Customer Success Service
Unsere Beratung macht den Unterschied - sagen unsere Kund:innen. Unser kompetentes und sympathisches Customer Success Team kümmert sich mit individueller und bedarfsgerechter Beratung um ihre Recruiting-Strategie,  liefert Ihnen KPI-basierten Auswertungen und unterstützt Sie beim Aufbau Ihrer Arbeitgebermarke. Wir nehmen uns Zeit für Sie, denn Ihre Herausforderung ist unser Antrieb.


Anzeigen-Service
Damit Zeit für das Wesentliche bleibt. Mit unserem Anzeigen-Service bringen wir Ihre Anzeigen schnell und zuverlässig auf unsere Portale - auf Wunsch auch optimiert für die Google-Suche. Egal ob per E-Mail, durch Abgleich Ihrer Karriereseite oder per Transfer über Ihr HR-Tool (E-Mail) - bei unserem kompetenten und freundlichen Service-Team sind Ihre Vakanzen in den allerbesten Händen.  


XML-Schnittstelle
Sekundenschnell und aktuell. Sie möchten Ihre Vakanzen mit nur wenigen Klicks auf unseren Jobportalen innerhalb von wenigen Sekunden eingepflegt bekommen und täglich Ihre Daten abgleichen lassen? Dann ist unsere neue XML-Schnittstelle genau das Richtige für Sie! Wir bieten die nahtlose Integration Ihres HR-Tools via XML-Feed an. Natürlich zu 100% DSGVO-konform und ohne laufende Kosten. 
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Employer Branding 


Produktfamilie
Mehr Erfolg durch gute Markenbildung. Ziehen Sie die passenden Kandidat:innen durch eine starke Arbeitgebermarke an! Mit langfristigen Maßnahmen steigern Sie die Bekanntheit und positionieren sich als attraktiver Arbeitgeber bei potentiellen Bewerber:innen. Wir unterstützen Sie mit dem notwenigen Know-How und bieten Ihrem Unternehmen die passende Bühne – so heben Sie sich positiv von Ihren Mitbewerber:innen ab!


Out of Home
Traffic mal anders gedacht. Durch gezielte Out of Home Platzierung über Verkehrsmittelwerbung schaffen Sie viele Kontaktpunkte („Impressions“) bei potentiellen Kandidat:innen und stärken Ihre Arbeitgebermarke nachhaltig. Zusätzlich profitieren Sie von unserem Siegel „Top Arbeitgeber in der Region“. 


Arbeitgeber-Profil
Ihre Karriereseite bei uns. Eine starke Unternehmensmarke ist nicht automatisch auch eine starke Arbeitgebermarke. Auf unseren regionalen Jobportalen können Sie sich mit all Ihren Benefits und Ihrer Corporate Design & Identity bei den Bewerber:innen aus der Region präsentieren. Unser Arbeitgeber-Profil ist Ihr professioneller Unternehmensauftritt auf unserem Portal - zeigen Sie, was Sie als Unternehmen besonders macht.  


Top Arbeitgeber
Mit unserem Arbeitgeber-Banner oder -Logo platzieren wir Ihre Arbeitgebermarke auf unserer Portalseite an prominenter Stelle und positionieren Sie im Rennen um Bewerbende ganz vorne - mit direkter Verlinkung auf Ihr Arbeitgeber-Profil bei uns. 


Case Study Employer Branding Therme Erding
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HAPPY COMPANIES
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JETZT KONTAKT AUFNEHMEN








Das sagen unsere  Kund:innen 


	[image: Jan Wilken, Bereichsleitung KITA]
"Wir haben akut hohen Bedarf an Erzieher:innen - wie viele andere Betreuungseinrichtungen auch. Wir haben mit joblocal eine Social Media Recruiting Kampagne umgesetzt, die schon in der Testphase innerhalb von nur 30 Tagen drei neue Mitarbeiter:innen gewinnen konnte. Die Betreuung durch joblocal war von Anfang bis Ende super freundlich und höchst kompetent. Wir können die Social Media Recruiting Kampagne nur empfehlen und haben bereits eine Verlängerung gebucht!"



Jan Wilken, Bereichsleitung KITA
ESO Education Group

	[image: Thomas Ludwig, Geschäftsführer]
"4 Einstellungen in nur 30 Tagen! Und es kommen nahezu täglich Bewerbungen an! Durch die gezielt regional ausgesteuerte Social Media Recruiting Kampagne, die wir mit joblocal umgesetzt haben, konnten wir in kürzester Zeit bereits erste Erfolge erzielen. Bei der Erstellung & Durchführung der Kampagne wurden wir von Anfang bis Ende kompetent und äußerst freundlich beraten. Wir sind hoch zufrieden mit dem Ergebnis und setzen weiterhin auf joblocal als unseren Recruiting-Partner." 



Thomas Ludwig, Geschäftsführer
Rieger + Ludwig Reifenzentrale 

	[image: Leonie Uth, Personalmanagement]
"Nachdem wir den Social Media Job Boost über joblocal eingesetzt haben, haben wir bereits nach einer Woche eine deutliche Zunahme an Bewerbungen gespürt. Wir sind mit der Zusammenarbeit und dem Service von joblocal insgesamt sehr zufrieden!"



Leonie Uth, Personalmanagement
Zweckverband Abfallwirtschaft Kreis Bergstraße – ZAKB

	[image: Tanja Serka, Einrichtungsleitung]
"Wir sind rundum zufrieden. joblocal bietet uns mit seinem Netzwerk und der Online-Plattform eine tolle Möglichkeit, unsere Stellen auszuschreiben. Bei fairem Preis bekommen wir guten Rücklauf sowie über den freundlichen Service auch immer wieder sehr wertvolle Tipps zur Verbesserung unserer Reichweite und unserer Anzeigen."



Tanja Serka, Einrichtungsleitung
Johann-Peter-Hebel-Heim, Mannheim

	[image: Irina Denisiuk, Verwaltungsfachangestellte Personalwesen]
"Wir haben nur gute Erfahrungen gemacht, da das Einstellen von Stellenanzeigen super einfach zu handhaben und auch die Rückläufe entsprechend gut sind!"



Irina Denisiuk, Verwaltungsfachangestellte Personalwesen
Lebenshilfe Werkstätten der Region 10 GmbH

	[image: Jens Schmid, Recruiting Specialist]
"Sehr gute Betreuung - einfache Handhabung! Alles super!" 



Jens Schmid, Recruiting Specialist
SYSKRON GmbH

	[image: Wilhelm Kaspar, Prokurist]
"Die Portale sind sehr übersichtlich. Ihre Kolleginnen, die uns betreuen, sind sehr freundlich und hilfsbereit."



Wilhelm Kaspar, Prokurist
Rennig Beton GmbH & Co., Frischbeton- u. Kieswerke KG Augsburg

	[image: Joaquim Moreira dos Santos, Geschäftsführer]
"Sehr professionelle und freundliche Beratung"



Joaquim Moreira dos Santos, Geschäftsführer
SOS Software Service GmbH

	[image: Andreas Luferseder, Leiter Vertreterbereich GS Landshut]
"Tolles Jobportal! Bringt uns regelmäßig Bewerbungen aller Art und wir werden auch noch super betreut!" 



Andreas Luferseder, Leiter Vertreterbereich GS Landshut
Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG

	[image: Veronika Wagner, Auftragsverarbeitung]
"Sehr unkomplizierter Umgang mit dem Service, welcher tolle Ideen und Infos bereitstellt und ein intuitives Portal! Alles super!"



Veronika Wagner, Auftragsverarbeitung
BAGHUS GmbH

	[image: Regina Johnsdorf, Personalsachbearbeitung]
"Sehr gute Sichtbarkeit im Internet & sehr professionelle Betreuung"



Regina Johnsdorf, Personalsachbearbeitung
Behindertenhilfe Bergstrasse gGmbH















				
					

						
							
															

						


					

				

				
			


			
		

		
	









	

		
		






Kontakt




Rosenheimer Straße 64a
83059 Kolbermoor




+49 8031 35 38 48 0
info@joblocal.de




















Navigation


Netzwerk
Unternehmen
Know-How
Preise




Corporate Website


Cookie-Einstellungen
Impressum
Datenschutz
AGB










Jobportale


Nutzungsbedingungen
Datenschutzerklärung 
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